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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части оплаты труда 

работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» муниципального района Волжский  Самарской области

I. Общие положения

Оплата труда работников работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» муниципального района Волжский   Самарской области производится на основании следующих нормативных документов:

· Постановление Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».
Данное Положение призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников, на решение задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности труда и качества образования в ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем – Михайловка муниципального района Волжский Самарской области.

Расчет стимулирующей части оплаты труда производится в соответствии с методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 11.06.08 №201.

Все выплаты по настоящему Положению производятся в пределах стимулирующей части, предусмотренной фондом оплаты труда соответствующего финансового года.

Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих выплаты, утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с Управляющим Советом школы.

Директор школы представляет в Управляющий Совет информацию о показателях деятельности педагогических работников, являющуюся основанием для назначения им стимулирующих выплат, и вносит предложение о персональном распределении стимулирующего фонда.

Стимулирование труда педагогических работников основывается на показателях качества и результативности, которые принимаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим Советом школы.

Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников ОУ:

· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер в зависимости от критерия. 

Педагогические работники и заместители руководителя общеобразовательного учреждения представляют материалы по самоанализу результативности своей деятельности в соответствии с утвержденными критериями в форме портфолио с приложениями, где содержатся подтверждающие материалы.

Материалы по самоанализу («Карта оценивания» Приложение №1) результативности деятельности в соответствии с утвержденными критериями и в форме портфолио (с приложениями) педагогические работники и заместители руководителя должны сдать не позднее:

· до 10 января текущего года.

· до 10 апреля текущего года;

· до 10 сентября текущего года.

Систематизацию материалов педагогических работников по самоанализу результативности деятельности и проверку на их соответствие с утвержденными критериями осуществляет временная комиссия, избираемая педагогическим коллективом и утверждаемая приказом директора, которая осуществляет свою деятельность в течение 3-х дней, затем «Информация по картам оценивания» (Приложение №2) передается руководителю.
Аналитическая информация о показателях деятельности учителей  предоставляется директором в Управляющий  Совет школы не позднее  2 недель со дня ее получения.
Рассмотрение Управляющим Советом школы аналитической информации о показателях деятельности педагогических работников школы должно быть осуществлено в трехдневный срок.

Сроками издания директором ГБОУ распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат считать:

· до 24 января текущего года;

· до 24 апреля текущего года;

· до 24 сентября текущего года;

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей, наличие хотя бы одного из условий для назначения стимулирующих выплат,  директор имеет право лишить, либо снизить  размер выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда.

При расчете суммы доплаты из стимулирующего фонда труда необходимо использовать следующий механизм:

СФОТобщ. – стимулирующий фонд оплаты труда за период выплат;

СФОТ ост.  - стимулирующий фонд оплаты труда остаточный;

К1 + К2 – фиксированная сумма выплат по двум критериям (охват горячим питанием и конкурс «Самый успешный класс»);

СБп – сумма баллов у педагога;

СБг – сумма баллов по школе;

СБ1 – цена 1 балла;

СВ – сумма выплаты работника из стимулирующего фонда.

1) СФОТобщ. – (К1 + К2) = СФОТ ост.

2) СБп 1  +  СБп2  + …………+ СБп 23  + ….+ СБп 34 + ….. + СБп n =   СБг

3) СФОТ ост.  :  СБг  =   СБ1

4) СБ1 x  СБп    = СВ

МОЖНО так
 3.15. Установленные работникам стимулирующие доплаты, премии исчисляются  в рублях, надбавки - в баллах. 

Размер стимулирующих надбавок, доплат устанавливается приказом руководителя ГБОУ на следующий день после заседания управляющего советаГБОУ и зависит от размера стимулирующего фонда оплаты труда.
3.16. Стоимость балла рассчитывается бухгалтером школы 2 раза в год по следующей схеме: 

· ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок учителям, делится на общее количество баллов, набранных учителями  за прошедшее полугодие;

3.17. Стимулирующая надбавка  рассчитывается бухгалтером школы по схеме: количество баллов, набранных работником, умножается на стоимость балла.

Установить следующие пропорции распределения стимулирующего фонда между различными категориями работников школы:

· педагогические работники – 94 % от стимулирующего фонда оплаты труда;

· административно-хозяйственный персонал – 6 % от стимулирующего фонда оплаты труда.

Положение распространяется на всех постоянных и временных работников школы.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.

II. Порядок полного (или частичного) лишения стимулирующей премии.  

2.1. Основанием для полного или частичного лишения премии могут служить:

	№ п/п
	Основание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1. 
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ГБОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников ГБОУ
	100%

	3. 
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденное результатами проведенного служебного расследования
	100%

	4. 
	Получение обучающимся (воспитанником), работником или посетителем ГБОУ травмы или иного повреждения здоровья по вине педагогического работника.
	100%

	5. 
	Повреждение имущества ГБОУ.
	100%

	6. 
	Отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях
	50%

	7. 
	Нарушения правил ведения документации (классных журналов и т.д.).
	50 %


   2.2.  Возможность расширенного толкования перечня оснований для полного или частичного лишения премии исключена.

    2.3 Решение о лишении или снижении премии принимается руководителем и закрепляется распорядительным документом, разрабатываемым в образовательном учреждении.

III. Порядок разрешения споров, связанных с полным (или частичным) лишением премии, материального стимулирования.  
Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам  совместных консультаций руководителя ГБОУ с Советом трудового коллектива по ходатайству данного органа. 

Заявления от работников о несогласии с  решением о лишении или снижении выплаты материального стимулирования принимаются в конфликтную комиссию в 3-дневный срок.

Приложение № 1

Критерии и показатели качества труда

педагогических работников ГБОУ
СОШ «Образовательный центр» с. Подъем - Михайловка
Критерии и показатели качества труда педагогических работников ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем - Михайловка
	Основание для премирования
	         Критерии (показатели)
	  Расчет показателей
	Шкала 
	Сроки подведения результатов
	Максимальное количество баллов по критерию

	1.Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.
	1.Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Количество учащихся, получивших неудовлетворительные оценки за триместр
	Максимальное количество баллов – 10.

0% - 10 баллов

1% - 4% - 5 баллов

4,1% - 8% - 3 балла

8,1% - 12% - 1 балл
	1 раз в триместр
	85

	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет положительную динамику.


	Количество учащихся, имеющих оценку выше среднего по образовательному учреждению и/или имеют позитивную динамику за триместр
	Максимальное количество баллов – 10.

От 100 до 80% - 10 баллов

От79 до 48 %- 5 баллов

От 47 до 28% - 3 балла

От 27 до 12% - 1 балл
	1 раз в триместр
	

	
	3) Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Количество учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	Максимальное количество баллов – 10.

0% - 10 баллов

1% - 4% - 5 баллов

4,1% - 8% - 3 балла

8,1% - 12% - 1 балл
	1 раз в год
	

	
	4) Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ. (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Количество учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	Максимальное количество баллов – 10.

0% - 10 баллов

1% - 4% - 5 баллов

4,1% - 8% - 3 балла

8,1% - 12% - 1 балл
	1 раз в год
	

	
	5) Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в форме ЕГЭ).
	Количество учащихся, выбравших итоговую аттестацию в форме ЕГЭ
	10 баллов за каждые 10% учащихся класса.
	1 раз в год
	

	
	6) Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	Количество обращений
	Отсутствие – 5б.

Наличие – (-5б.)
	1 раз в триместр
	

	
	7. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Количество мероприятий
	Уровень участия

Областной – 10 баллов

Округ – 8 баллов

Муниципаль. – 5 баллов
	1 раз в триместр
	

	
	8. Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах.
	Количество мероприятий
	Уровень участия

Областной – 10 баллов

Округ – 8 баллов

Муниципаль. – 5 баллов
	1 раз в триместр
	

	
	9. Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподает учитель
	Количество учащихся, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов
	За ученика – 10 баллов
	1 раз в год
	

	
	10. Позитивная динамика в результатах коррекционно- развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	Динамика учебных достижений, связанная с изменением формы обучения учащегося
	10 баллов за каждого ученика
	1 раз в год.
	

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным дисциплинам.
	11. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Наличие учащихся победителей и призеров предметных олимпиад
	Уровень.

Областной – 10 баллов

Округ – 8 баллов

Муниципаль. –5 баллов

Школьный – 2 балла
	1 раз в год
	50

	
	12.  Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)


	Наличие учащихся победителей и призеров предметных олимпиад
	Уровень.

Областной – 10 баллов

Округ – 8 баллов

Муниципаль. –5 баллов

Школьный – 2 балла
	1 раз в триместр
	

	
	13. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров).


	Наличие учащихся победителей и призеров соревнований, конкурсов, фестивалей
	Уровень.

Областной – 10 баллов

Округ – 8 баллов

Муниципаль. –5 баллов

Школьный – 2 балла
	1 раз в триместр
	

	
	14. наличие социально – значимых проектов, выполненных под руководством учителя
	Количество баллов определяется в зависимости от сложности, объема и качества проекта
	Уровень.

Округ – 10 баллов

Муниципаль. –8 баллов

Школьный – 5 балла
	1 раз в триместр
	

	
	15. Наличие публикаций работ учащихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	Количество публикаций
	Уровень.

Областной – 10 баллов

Округ – 8 баллов

Муниципаль. –5 баллов

Школьный – 2 балла
	1 раз в триместр
	

	3. Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя.
	16. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы в течение учебного  года
	% охвата учащихся, занимающихся в в кружках, творческих объединениях
	От 0 до 30 % -1 балл

От 31 до 60 %- 3 балла

От 61 и более – 5 баллов
	1 раз в триместр
	33

	
	17. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы в течение учебного года
	% охвата детей занятиями в спортивных секциях
	От 0 до 30 % -1 балл

От 31 до 60 %- 3 балла

От 61 и более – 5 баллов
	1 раз в триместр
	

	
	18. Повышение (сохранение) охвата учащихся горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 60 %).
	% охвата питанием
	От 61 до 70 % - 3 балла

От 71 до 80% - 5 баллов

От 81 и более – 8 баллов
	1 раз в триместр
	

	
	19. Снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних
	Наличие учащихся, стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних
	Отсутствие – 5 баллов

Снижение – 3 балла

Повышение – (-5 баллов)
	1 раз в триместр
	

	
	20. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Наличие учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины
	Отсутствие – 5 баллов

Снижение – 3 балла

Повышение – (-5 баллов)
	1 раз в триместр
	

	
	21. отсутствие обоснованных жалоб учащихся, родителей, педагогов  по поводу конфликтных ситуаций, степень удовлетворенности жизнедеятельностью в классном коллективе.
	Уровень удовлетворенности жизнедеятельностью в классном коллективе
	Низкий – 0 баллов

Средний – 3 балла

Высокий – 5 баллов
	1 раз в триместр
	

	4. внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий.
	22. Использование Интернет технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени.
	Количество занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео- аудиоаппаратуры
	10% и более – 10 баллов
	1 раз в триместр
	12

	
	23. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.)
	Количество занятий с использованием внешних ресурсов
	2 балла за одну поездку
	1 раз в триместр
	

	5. Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	24. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность
	Сохранность кабинета, мебели, средств обучения
	Количество баллов определяется на основе результатов контроля экспертной группы.
	1 раз в год
	10

	
	25. отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	
	10 баллов
	1 раз в триместр
	

	6. Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	26. Отсутствие жалоб и предписаний в части организации охраны жизни и здоровья детей.
	Соблюдение СанПин при проведении учедбных занятий, наличие инструкций по охране труда
	Отсутствие жалоб и предписаний – 5 баллов

Наличие жалоб и замечаний – 0 баллов.
	1 раз в триместр
	5

	
	27. Работа с родителями по предмету (как учителя-предметника)


	- выступления на родительских собраниях (класс, дата, тематика выступлений);

- индивидуальные беседы с родителями и их результативность (класс, Ф.И.О. родителя, тематика).
	1балл.

1балл.
	1 раз в триместр
	5

	
	28. Участие в школьных мероприятиях:
	Подготовка различных мероприятий
	3балла за каждое мероприятие
	1 раз в триместр
	

	
	29. отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения.
	
	10 баллов.
	1 раз в триместр
	

	
	30. отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания.
	
	10 баллов.
	1 раз в триместр
	

	
	31. отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей, без капитального вложения средств).
	
	10 баллов.
	1 раз в триместр
	

	8. Методическая работа учителя


	32 Результаты участия в методической работе: 

 
	- Выступления на школьных педсоветах, конференциях, семинарах, методических совещаниях, декадах, открытые уроки (указать тематику выступлений)

- Участие в окружных и областных конференциях, семинарах, методических совещаниях (СИПКРО)

- Выступление на окружных и областных конференциях, семинарах, методических совещаниях (СИПКРО)

- авторские публикации по использованию современных образовательных технологий. 
	По 1 баллу за выступление

По 1 баллу за поездку

По 3 балла за выступление

5 баллов
	1 раз в триместр
	20

	
	33 Личные достижения: гранты, стипендии, грамоты и т.д.за учебный год.


	Наличие грантов, стипендий, грамот в зависимости от уровня.
	Российская Федерация – 10 баллов

Область – 8 баллов

Округ, район – 5 баллов

Школа – 2 балла
	1 раз в год
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IV. Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по УВР ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем – Михайловка.
	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1.
	 Эффективность процесса обучения
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости. (1 балл)
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования
	Положительная динамика – 0,5 б.;

сохранении 100 % успеваемости – 1 б.


	По итогам учебного  года

	
	
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования. (1 балл)
	Динамика качества обучения
	Положительная динамика – 1б.
	По итогам учебного  года

	
	
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении». (2 балла)
	Количество выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении».
	Наличие – 1 балл;

доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла.
	По итогам  учебного  года

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале). 

(1 балл) 
	Результаты ЕГЭ выпускников
	Выше средних значений по «образовательному округу» – 1 б.


	По итогам  учебного   года


	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале).

 (1 балл)
	Результаты ЕГЭ выпускников
	Выше средних значений по «образовательному округу» – 1 б..
	По итогам   учебного  года

	
	
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	Наличие – 1 балл; рост – 2 балла.
	По итогам  учебного  года

	
	
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	Наличие – 1 балл; рост – 2 балла.


	По итогам  учебного  года

	
	
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций. (3 балла)
	Количество учащихся
	Наличие на уровне «образовательного округа» – 1 б; 3 и более человек на уровне «образова-тельного округа» – 1,5 б; наличие на уровне области – 

2 б; 3 и более человек на уровне области – 2,5 б; наличие на «зо-нальном», всерос. или международ. уровнях – 3 балла
	По итогам мероприятий (апрель)

	2. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуаль-ные или коллективные) по внедрению в практику современных образова-тельных технологий. (3 б)
	Наличие достижений у педагогов, предметы, которые курирует зам.директора по УВР  
	На уровне «образовательного округа» – 1 б; 

на уровне области – 2 б; на росс. или междунар. уровнях – 3 б
	По итогам  учебного  года

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ, по направлениям, курируемым  зам.директора по УВР  
	На муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 б;

на уровне области – 2 б; на Федераль-ном уровне – 3 б
	По итогам календарного года

	
	
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей)   квалификационных категорий. (1 балл)
	Наличие, отсутствие  квалификационных категорий
	Наличие не менее чем у 50 % - 1 б.;

Отсутствие – 0б.
	По итогам  учебного   года


V. Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по УВР ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем – Михайловка.
	№ п/п
	Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по УВР ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем – Михайловка.
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1.
	Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по УВР ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем – Михайловка.
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших аттестаты особого образца
	Наличие – 1 балл;

доля данных выпус-кников от их обще-го числа выше сред-ней по «образова-тельному округу» – 2 балла.
	По итогам  учебного   года


	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале). (1 балл)
	Результаты выпускников
	Рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл.
	По итогам  учебного  года

	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале). (1 балл)
	Результаты выпускников
	Рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл.
	По итогам  учебного   года

	
	
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций. (3 балла)
	Количество учащихся
	Наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл;

 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 

3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; 

наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла
	По итогам мероприятий (апрель)

	2. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий. (3 балла)
	Наличие достижений у педагогов, предметы, которые курирует зам.директора по УВР  
	На уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла; 

на российском или международном уровнях – 3 балла


	По итогам  учебного  года

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ, по направлениям, курируемым  зам.директора по УВР  
	На муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла; 

на федеральном уровне – 3 балла
	По итогам календарного года

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов. (2 балла)
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах
	От 10 до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	По итогам календарного года


VI. Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по УВР ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем – Михайловка.
	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1. 
	Эффективность воспитательной работы
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних. (2 балла) 
	Число учащихся
	Отсутствие – 2 балла;  снижение – 1 балл; повышение – (-1) балл
	По итогам календарного года

	
	
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) (2 балла)
	Наличие детских объединений или организаций, работающих в соответствии с разработанным локальным актом.
	Отсутствие – 0 б.;

Наличие – 2 балла.
	По итогам календарного года

	
	
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе. (4 балла)
	Доля учащихся
	За каждые 25% – 0,5 балла
	По итогам календарного года


	
	
	  Количество учащихся (в личном первенстве) или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций). (2 балла)
	Количество учащихся (в  личном первенстве) или команд.
	  Наличие на муниципальном уровне– 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла
	  По итогам мероприятий (апрель)

	
	
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятия по неуважительным причинам более 1 месяца. (0 баллов) 
	
	5 и более человек  – (-1) балл
	По итогам  учебного  года

	
	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться). (2 балла)
	Наличие школьных средств массовой информации
	Наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл
	По итогам календарного года

	
	
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах. (2 балла)
	Результаты участия обучающихся
	Победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла.


	По итогам мероприятий (апрель)

	2. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий. (3 балла)
	Наличие достижений у педагогов по вопросам здоровьесбережения
	На уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла; 

на российском или международном уровнях – 3 балла
	По итогам  учебного  года

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ по вопросам воспитательной системы
	На муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла; 

на федеральном уровне – 3 балла
	По итогам календарного года

	
	
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни. (1 балл)
	Наличие, отсутствие программы
	Наличие – 1б.; отсутствие – 0 б.
	На начало учебного года


Приложение №1

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда

КАРТА

ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧИТЕЛЯ ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем - Михайловка

(для педагогов)

  Ф.И.О.учителя_______________________________________

Предмет____________________________________________

Классное руководство в _____ классе

	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Количество баллов по критерию
	Примечание

	1.
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих. (3 балла)
	1. Наличие или отсутствие учащихся, получивших неудовлетворительную отметку по итогам циклов в течение года.

2. Снижение численности (динамика снижения по итогам циклов в течение года).
	
	

	
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету. (7 баллов)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	
	

	
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету. (10 баллов)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	
	


	1. 
	
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподаёт учитель. (10баллов)


	Количество выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	
	

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10 баллов)
	Уровень мероприятия, результат участия, количество мероприятий. 
	
	

	
	
	Результаты участия педагогов в распространении передового педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, проведение мастер-классов, открытых уроков, круглых столов). (10 баллов)
	Количество и уровень участия
	
	

	
	
	Результаты участия педагогов в методической и научно-исследовательской работе. (7 баллов)
	Количество и объем собственных методических, дидактических  разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в учебном процессе, утвержденных Методическим советом гимназии. Наличие собственных учебных программ и опубликованных работ.
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	Наличие или отсутствие обращений.
	
	

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	
	

	
	
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	
	

	
	
	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	
	

	
	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника. (10 баллов)
	Количество проектов, уровень призеров, форма представления (очная, заочная)
	
	

	
	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня). (7 баллов)
	Количество и уровень публикаций.
	
	

	3.
	Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя, библиотекаря, педагогв ДО.
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50%)
	% охвата обучающихся класса горячим питанием
	
	

	
	
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего (2 б.)
	Динамика снижения количества учащихся или их отсутствие
	
	

	
	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины (2 балла)
	Динамика снижения или  отсутствие пропусков
	
	

	
	
	Результат участия класса в гимназическом конкурсе «Самый успешный класс»
	Результат участия
	
	

	
	
	Результаты участия работника в оформлении тематических стендов, в организации и проведении выставок, обзорных бесед. (2 балла)
	Количество организации и проведении выставок, обзорных бесед, оформленных стендов.
	
	

	
	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам, в спортивных объединениях города и гимназии в течение учебного года. (2 балла)
	Стабильно высокий уровень, динамика повышения (по итогам I полугодия,  II полугодия, года) 
	
	

	
	
	Наличие программы по воспитательной работе классного коллектива в соответствии с целями и задачами гимназии. (4 балла)
	Наличие и уровень разработки программы.
	
	

	
	
	Результат участия работника в общегимназических мероприятиях по воспитательной и внеурочной деятельности. (2 балла)
	Количество мероприятий, проведенных работником, уровень охвата учащихся
	
	

	
	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занятых в период летних каникул в общественно-полезном труде на добровольных началах (II, III ступени обучения), а также в лагере дневного пребывания (I и  II ступени обучения). (2 балла)
	% охвата детей в классе
	
	

	
	
	Повышение или стабильно высокий уровень самоуправления в классе. (1,5 балла)
	Уровни развития самоуправления в классе.
	
	

	4.
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с учащимися (в т.ч. уроков, занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видеоаппаратуры.
	
	

	
	
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляет более 5% учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с учащимися с использованием внешних ресурсов (в т.ч. уроков, занятий и др).
	
	

	5.
	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов и финансовых ресурсов (бухгалтеры, зам.директора по АХЧ)
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода. (2 балла)
	Отсутствие или наличие кредиторских задолженностей.
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности. (2 балла)
	Отсутствие или наличие замечаний по итогам проверок.
	
	

	
	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом). (2 балла)
	Уменьшение или увеличение количества списываемого инвентаря
	
	

	6.
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья (специалист по охране труда, зам. директора по АХЧ, Кл. руководители)
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся. (3 балла)
	Снижение или стабильно низкий уровень, количество детей, пропустивших уроки по болезни (по итогам I полугодия,  II полугодия, года).

% детей переболевших простудными заболеваниями от общего числа учащихся класса.
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств). (2 балла)
	Отсутствие или наличие предписаний и обоснованных жалоб
	
	

	
	
	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения. (1 балла)
	Отсутствие или наличие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения.
	
	

	7.
	Эффективность обеспечение доступности качественного образования.
	Снижение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года.
	Количество учащихся, перешедших в другие ОУ города (не по причине перемены жительства)
	
	


КАРТА

ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА  ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Подъем - Михайловка

  Ф.И.О. зам.дир. _______________________________________

	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Количество баллов по критерию
	Примечание

	1.
	 Эффективность процесса обучения
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости. (1 балл)
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования
	
	

	
	
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования. (1 балл)
	Динамика качества обучения
	
	

	
	
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших аттестаты особого образца
	
	

	
	
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении». (2 балла)
	Количество выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении».
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале). 

(1 балл) 
	Результаты ЕГЭ выпускников
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале).

 (1 балл)
	Результаты ЕГЭ выпускников
	
	

	
	
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	
	


	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале). (1 балл)
	Результаты выпускников
	
	

	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале). (1 балл)
	Результаты выпускников
	
	

	
	
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций. (3 балла)
	Количество учащихся
	
	

	2. 
	Эффективность воспитательной работы
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних. (2 балла) 
	Число учащихся
	
	

	
	
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) (2 балла)
	Наличие детских объединений или организаций, работающих в соответствии с разработанным локальным актом.
	
	

	
	
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе. (4 балла)


	Доля учащихся
	
	

	
	
	Количество учащихся (в личном первенстве) или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций). (2 балла)
	Количество учащихся (в личном первенстве) или команд.
	
	

	
	
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятия по неуважительным причинам более 1 месяца. (0 баллов) 
	
	
	

	
	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться). (2 балла)
	Наличие школьных средств массовой информации
	
	

	
	
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах. (2 балла)
	Результаты участия обучающихся
	
	

	3. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий. (3 балла)
	Наличие достижений у педагогов
	
	

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ
	
	

	
	
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни. (1 балл)
	Наличие, отсутствие программы
	
	

	
	
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей)   квалификационных категорий. (1 балл)
	Наличие, отсутствие  квалификационных категорий
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов. (2 балла)
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах
	
	


перечень критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы

(эффективность труда) работников  дошкольных образовательных учреждений
	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым  в дошкольном образовательном учреждении (утверждены  приказом Министерства образования РФ от 22.08.1996 № 448) на высоком уровне

	
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)

	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников

	
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ДОУ)

	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)

	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания


Приложение №2

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда

ИНФОРМАЦИЯ

по карте оценивания качества профессиональной деятельности педагогов 

	№ п/п
	ФИО педагога
	Количество баллов по карте самооценивания
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИНФОРМАЦИЯ

по карте оценивания качества профессиональной деятельности заместителей директора 

	№ п/п
	ФИО педагога
	Количество баллов по карте самооценивания
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


